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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы 

ПК 2.2.   Выполнять поручения руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

 
1.2. Место учебной практики в структуре основной образовательной 

программы: 

 
Практика является обязательным разделом ППССЗ и составной частью 

основной образовательной программы среднего профессионального 

образования в Новозыбковском филиале ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, 

обеспечивающей практикоориентированную подготовку обучающихся по 



специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

рамках профессионального модуля ПМ.05. 

 
1.3. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам освоения 

практики. 

Цель практики - подготовить обучающегося к решению ситуационных задач 

при выполнении работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих, формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений по основным видам профессиональной 

деятельности для освоения профессии, обучение трудовым приёмам, 

операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для 

соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компенсаций по избранной профессии. 

С целью овладения видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями в результате 

прохождения учебной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации; 

- выполнении контрольных процедур и их документировании; 

- подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 

уметь: 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

- организовывать документооборот; 

- заносить данные по сгруппированным документам в регистрыбухгалтерского 

учета; 



- передавать первичные бухгалтерские документы в текущийбухгалтерский 

архив; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов ипереводов в 

пути; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризацииактивов; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- проводить физический подсчет активов; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств даннымбухгалтерского учета. 

знать: 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; учет 

кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 



- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой 

книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

- основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; 

- приемы физического подсчета активов. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной практики 

профессионального модуля - 36 ч. 

 
1.5. Результаты освоения учебной практики профессионального модуля 

ПМ.05. 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих,должностям служащих, в 

том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 
кассовые документы 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации активов в местах их хранения 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 



  

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5. Осуществлять устную и  письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 
планировать  предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере 



 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 05. 

2.1. Тематический план профессионального модуля 
 

 
 

 
Коды 

профессиональных 
компетенций 

 
 
 

 
Наименования разделов 

профессионального модуля1* 

 
 
 

Всего часов 
(максимальная 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

 
 

 
Учебная, 

часов 

 

 
Производственная 

(по профилю 
специальности), 

Часов 

 
Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 
работа 

(проект), 
часов 

 
Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 
работа 

(проект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1, 1.3, 2.2-2.4 
ОК 1-5, 9-11 

Учебная практика по ПМ. 05 
Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

 
36 

     
 

36 

 

 Итого: 36      36  

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет 

 
 
 
 

 

*Раздел профессионального модуля - часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и 
направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из 
междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального 
модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 



 
2.2. Содержание учебной практики по профессиональному модулю (ПМ. 05) 

 
 
 

№ 

 
Индекс 
МДК 

 
 

Вид и содержание работ 

 
Количество 

часов 

Коды формируемых 
компетенций 

 
 

Формы и методы контроля 

ОК ПК 
1 МДК 

05.01 
Организация кассовой работы в 
организации: Составление структуры 
бухгалтерской службы организации. 
Разработка должностной инструкции 
кассира. Оформление договора о полной 
материальной ответственности кассира. 

 

 
8 

1-5 
9-11 

1.1 , 1.3 
2.2-2.4 

Экспертная оценка, наблюдение 
и контроль за качеством и 
технологией выполнения 
работы, соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества составления 
отчетных материалов 

2 МДК 
05.01 

Порядок совершения операций с 
наличными деньгами и безналичными 
расчетами: Заполнение первичных 
документов по получению и сдаче 
денежных средств в кредитные 
учреждения. Составление расчета лимита 
остатка  наличных  денег  в  кассе 
организации. 

 
 

 
8 

1-5 
9-11 

1.1, 1.3 
2.2-2.4 

Экспертная оценка, наблюдение 
и контроль за качеством и 
технологией выполнения 
работы, соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества составления 
отчетных материалов 

3 МДК 
05.01 

Организация работы с неплатежными, 
сомнительными и имеющие признаки 
подделки денежной наличностью: 
Составление заявления и описи на 
экспертизу  сомнительных  денежных 
знаков. 

 

 
4 

1-5 
9-11 

1.1, 1.3 
2.2-2.4 

Экспертная оценка, наблюдение 
и контроль за качеством и 
технологией выполнения 
работы, соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества составления 
отчетных материалов 

4 МДК 
05.01 

Организация работы на контрольно- 
кассовых машинах (ККМ): Изучение 
работы на контрольно-кассовой машине. 
Работа на контрольно-кассовой машине. 

 

 
8 

1-5 
9-11 

1.1, 1.3 
2.2-2.4 

Экспертная оценка, наблюдение 
и контроль за качеством и 
технологией выполнения 
работы, соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества составления 
отчетных материалов 



 

5 МДК 
05.01 

Ревизия ценностей и проверка 
организации кассовой работы. 
Ответственность за нарушение 
кассовой дисциплины: Проведение 
ревизии кассы. Составление Акта ревизии 
кассы. Оформление отчета. Защита 
итогового  отчета  по  практике  на 
заключительной конференции. 

 
 

 
8 

1-5 
9-11 

1.1, 1.3 
2.2-2.4 

Экспертная оценка, наблюдение 
и контроль за качеством и 
технологией выполнения 
работы, соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества составления 
отчетных материалов 

  Итого: 36    

 
 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. — ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 
2. — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ ПМ. 04 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие кабинета: 

Социально – экономических дисциплин; библиотеки и читального зала. 

Библиотека, читальный зал с выходом в сети Интернет. 

Материально – техническое обеспечение 

Общий фонд библиотеки 70297экзп. 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Количество учебной и учебно-методической литературы 

Количество справочно- технической литературы 

Электронно – библиотечные системы 

«Руконт» 

«Информио» 

«Лань» 

«Единое окно» 

Полнотектовые документы на сайте Брянского ГАУ 

«Book.ru» 

«Ай Пи Эр Букс» 

«Проспект науки» 

Компютер - 1 шт. 

Читальный зал с выходом в интернет 

3.2 Учебно-методическое обеспечение производственной практики 

- положение о практической подготовке обучающихся, регистрационный номер № 

59778 от 11.09.2020 г. 

- положение о практической подготовке обучающихся, Брянский ГАУ 

- программа учебной практики; 

- фонд оценочных средств по учебной практике; 

- методические указания по прохождению учебной практики; 



- инструкционно-технологическик карты по выполнению практических 

работ по учебной практики 

- отчет - дневник по учебной практике по ПМ.05. 
 

 
3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующаяредакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 
4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях    от 
30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый  кодекс  Российской  Федерации  в  2  частях (действующая 



редакция); 
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 
7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

(действующая редакция); 
8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 
«О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 
«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 
«О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 
«О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности ив связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 
«О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 
«Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 
«О консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция); 

22. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 
Классификации основных средств, включаемых в амортизационные 
группы» (действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об 
утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий 
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 
обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая 
редакция); 



24. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 
(действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 
подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 
116н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 
стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 
приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 
организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 
43н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально- 
производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России 
от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 
6/01), утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая 
редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» 
(ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 
(действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 
условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. 
приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая 
редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 
9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 
(действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 
10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 
(действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 
сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 
N 48н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 
(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н 
(действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 
ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н 
(действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 
(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 
(действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 
кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 
N 107н (действующая редакция); 



39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 
деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 
02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно- 
исследовательские,опытно-конструкторские и технологические работы» 
(ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н 
(действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 
прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 
19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 
(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 
(действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 
совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 
24.11.2003 N 105н(действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных 
значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 
N 106н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 
бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом 
Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 
средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 
11н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 
природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 
06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

48. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении 
Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 
обязательств» (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 
«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 
бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

50. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций и инструкции по его применению» (действующая 
редакция); 

51. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах 
бухгалтерской отчетностиорганизаций» (действующая редакция) 

52. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – 
Ростов н/Д: Феникс, 2021. - 538 с; 

53. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – 
Ростов н/Д: Феникс, 2021. - 398 с; 

54. Дмитриева И. М., Захаров И.В., Калачева О.Н., 
Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО — М.: Издательство 



Юрайт, 2021. — 423 с; 
55. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и 

практикум для СПО — М.:Издательство Юрайт, 2021. — 325 с; 
56. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский 

учет. Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 
2023. - 200 с; 

57. Казакова Н.А., Аудит: учебник для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2024 
г. — 425 с; 

58. Кулагина Н. А., Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности экономического субъекта. Практикум: учебное пособие для 
СПО — М.: Издательство Юрайт, 2024. — 135 с; 

59. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С., Налоговый учет и отчетность: 
учебник и практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2024. — 405 с.; 

60. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для СПО 
— М.: Издательство Юрайт, 2024. — 533 с; 

61. Шадрина Г. В., Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник 
и практикум для СПО – М.: Издательство Юрайт, 2024. — 463 с. 

62. Жукова, Т. В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебное пособие / 
Т. В. Жукова. — Новосибирск: Новосибирский государственный 
технический университет, 2019. — 266 c. — ISBN 978- 5-7782-4079-7. — 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS:
 [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99168.html 

 
 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 
9. Бухгалтерский учет, налоги, анализ и аудит. Оценочные материалы с 

решениями: учебное пособие / О. Н. Харченко, Т. В. Кожинова, Е. С. Берестова 
[и др.]; под редакцией О. Н. Харченко. — Красноярск: Сибирский федеральный 
университет, 2020. — 384 c. — ISBN 978-5-7638-4246-3. — Текст: электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/100004.html 

 

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 
2. «Бухгалтерский учёт» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.buhgalt.ru 



3. «Главбух» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 
4. Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1С 

Бухгалтерия 8 ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru 
5. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в 

Интернете: www.buh.ru 
6. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России». 

Форма доступа в Интернете: www.ipbr.org. 
7. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в 

Интернете: www.gosfinansy.ru 
8. Сайт «Бухсофт.ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru 
9. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в 

Интернете: www.nalog.ru 
10. Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации http://pravo.gov.ru/ 
11. Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов https://fgos.ru/ 
12. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
13. WebofScienceCoreCollection политематическая реферативно- 

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база 
данных http://www.webofscience.com 

14. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

15. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 

 

 
периодическая печать 

 

Название Годы 
подписки 

(или 
выпуска) 

Местонахождение 

Цифровая и отраслевая 
экономика 

2020 https://www.iprbookshop.ru/99341.html 

Финансовые исследования 2020 
2021 

https://www.iprbookshop.ru/96622.html 
https://www.iprbookshop.ru/108221.html 

Российский экономический 
журнал 

2019 https://www.iprbookshop.ru/81343.html 

Вестник Пермского 
университета. Серия 
Экономика 

2021 https://www.iprbookshop.ru/108627.html 

 
интернет-ресурсы 



1. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
2. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 
3. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации 
https://www.nalog.ru/ 

4. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
5. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
6. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
7. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 
3.4. Общие требования к организации учебной практики. 

Организация учебной практики профессионального модуля в современных 

условиях основываются на инновационных психолого-педагогических подходах и 

технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества 

подготовки обучающихся. Форма и место проведения практики лица с ограниченными 

возможностями выбирают с учетом психо-физического состояния. 

Для успешного освоения учебной практики профессионального модуля ПМ. 05 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих каждый обучающийся обеспечивается учебно-методическими материалами. 

Учебная практика обеспечивает приобретение и закрепление необходимых 

навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к 

самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в 

рамках профессиональной компетенции. 

Оценка практических знаний обучающихся осуществляется с помощью, 

решения задач, оценки практических умений. В конце изучения учебной практики 

профессионального модуля проводится дифференцированный зачет. 



Учебную практику рекомендуется проводить рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессионального модуля или непрерывным 

циклом. Учебная практика проводится в специализированных кабинетах, в 

лабораториях техникума. Учебная практика проходит под руководством 

преподавателей, осуществляющих преподавание междисциплинарного курса 

профессионального модуля. 

Самостоятельная работа обучающихся проводится за счет внеаудиторных часов, 

составляет 1/3 от общей трудоемкости. Самостоятельная работа включает в себя 

работу с литературой, подготовку отчета по учебной практике, отработку 

практических умений, и способствует развитию познавательной активности, 

творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска 

информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, 

самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций. 

Асинхронное обучение в виде самостоятельной работы и контроля 

самостоятельной работы по модулю включает: 

- самоподготовку по конспектам, учебной и научной литературе с помощью 

электронных ресурсов и реальных книжных ресурсов библиотеки; 

- оформление и подготовка отчета по анализу литературных источников 

отечественных и зарубежных исследователей; 

- выступление с презентациями; 

- подготовка к тестированию. 

 
Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
Обучение по учебной практике лиц, относящихся к категории инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся. 

В случае возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными 

возможностями  здоровья  в  филиале  предусматривается  создание  специальных 



условий, включающих в себя использование специальных образовательных программ, 

методов воспитания, дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания филиала и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 

литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. С учетом 

особых потребностей обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечивается предоставление учебных, лекционным материалов в электронном 

виде. 

 
3.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля ПМ. 05 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих, специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой. 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов, наличие опыта работы в соответствующей 

профессиональной сфере. 

Преподаватели должны проходить стажировку на предприятиях 

соответствующего профиля не реже 1 раза в 3 года, повышать квалификацию не реже 

1 раза в 5 лет. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 05. 



4.1. Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций 
 
 
 

 

Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы. 

ОПОР 1.1.1 соблюдение 
основных правил ведения 
бухгалтерского учета в области 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций 
ОПОР 1.1.2 оформление 
хозяйственных операций, в том 
числе с помощью 
унифицированных форм 
первичных бухгалтерских 
документов 
ОПОР 1.1.3 соблюдение порядка 
проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов: 
формальной, по существу, 
арифметической 
ОПОР 1.1.4 соблюдение 
принципов и признаков 
группировки первичных 
бухгалтерских документов 
ОПОР 1.1.5 соблюдение порядка 
проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов 
ОПОР 1.1.6 соблюдение порядка 
составления ведомостей учета 
затрат (расходов) – учетных 
регистров 
ОПОР 1.1.7 соблюдение правил 
и сроков хранения первичной 
бухгалтерской документации 
ОПОР 1.1.8 организация 
документооборота 
ОПОР 1.1.9 соблюдение порядка 
номенклатуры дел 

Входной контроль- 
тестирование 
Экспертная оценка, 
наблюдение и контроль за 
качеством и технологией 
выполнения работы, 
соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества 
составления отчетных 
материалов 



ПК 1.3. Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и кассовые 
документы. 

ОПОР 1.3.1 использование плана 
счетов бухгалтерского учета при 
формировании проводок по 
учету денежных средств и 
денежных документов; 
ОПОР 1.3.2 проведение учета 
кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути 
ОПОР 1.3.4 соблюдение порядка 
оформления денежных и 
кассовых документов, 
заполнения кассовой книги, 
составлении отчета кассира 
ОПОР 1.3.5 проведение учета 
денежных средств на расчетных 
и специальных счетах 
ОПОР 1.3.6 проведение учета 
кассовых операций в 
иностранной валюте и операций 
по валютным счетам 

Входной контроль- 
тестирование 
Экспертная оценка, 
наблюдение и контроль за 
качеством и технологией 
выполнения работы, 
соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества 
составления отчетных 
материалов 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации 
имущества в местах 
его хранения. 

ОПОР 2.2.1 грамотность 
использования нормативных 
документов при  подготовке и 
проведении инвентаризации 
имущества и обязательств 
ОПОР 2.2.2 оптимальность 
выбора вида, способа и приема 
инвентаризации 

Входной контроль- 
тестирование 
Экспертная оценка, 
наблюдение и контроль за 
качеством и технологией 
выполнения работы, 
соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества 
составления отчетных 
материалов 

ПК 2.3. Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации 
данным учета. 

ОПОР 2.3.1 точность и 
грамотность оформления 
документов по инвентаризации с 
учетом инвентаризируемого 
объекта 
ОПОР 2.3.2 качество проверки 
правильности проведения 
инвентаризации 
ОПОР 2.3.3 качество проверки 
соответствия фактического 
наличия имущества организации 
данным учета 
ОПОР 2.3.4 грамотность 
отражения результатов 
инвентаризации в сличительных 
ведомостях 

Входной контроль- 
тестирование 
Экспертная оценка, 
наблюдение и контроль за 
качеством и технологией 
выполнения работы, 
соблюдение правил ТБ. 
Проверка качества 
составления отчетных 
материалов 



 ОПОР 2.3.5 полнота и 
своевременность регистрации 
явлений и операций, не 
отраженных первичной 
документацией в момент их 
совершения, их оценка 

 

ПК 2.4. Отражать в ОПОР 2.4.1 грамотность Входной контроль- 
бухгалтерских отражения в учете выявленных тестирование 
проводках зачет и инвентаризационных разниц Экспертная оценка, 
списание недостачи ОПОР 2.4.2 качество наблюдение и контроль за 
ценностей обоснования списания недостач качеством и технологией 
(регулировать и порчи имущества организации выполнения работы, 
инвентаризационные ОПОР 2.4.3 грамотность соблюдение правил ТБ. 
разницы) по обобщения результатов Проверка качества 
результатам инвентаризации составления отчетных 
инвентаризации.  материалов 

 
 

4.2. Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 
(опор) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительнок 
различным контекстам 

ОПОР 1. Выбор и 
применение способов 
решения 
профессиональных задач 
с учетом социального и 
профессионального 
контекста 

Экспертное 
наблюдение и оценка 

за деятельностью 
обучающегося в 
процессе выполнения 
практических работ. 
Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в про- 
цессе освоения 
программы учебной 
практики 
профессионального 
модуля. 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПОР 2. Нахождение 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития; 
ОПОР 3. Демонстрация 



 навыков отслеживания 
изменений в 
нормативной и 
законодательной базах 
в области 
бухгалтерского учёта 

 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

ОПОР 4. Демонстрация 
интереса к инновациям в 
области 
профессиональной 
деятельности; 
ОПОР 5. 
Выстраивание 
траектории 
профессионального 
развития и 
самоообразования; 
осознанное 
планирование 
повышения 
квалификации 

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, 
клиентами 

ОПОР 6. Взаимодействие 
с обучающимися, 
преподавателями, 
сотрудниками 
образовательной 
организации  в ходе 
обучения, а также с 
руководством и 
сотрудниками 
экономического субъекта 

ОК 05.Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

ОПОР 7. Демонстрация 
навыков грамотно 
излагать свои мысли и 
оформлять 
документацию на 
государственном языке 
Российской Федерации, 
принимая во внимание 
особенности 
социального и 
культурного контекста 

ОК 09. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной 
деятельности 

ОПОР 13. Демонстрация 
навыков использования 
информационных 
технологий в 



 профессиональной  
деятельности; 
ОПОР 14. Демонстрация 
анализа и оценки 
информации на основе 
применения 
профессиональных 
технологий, 
использования 
информационно- 
телекоммуникационной 
сети «Интернет» для 
реализации 
профессиональной 
деятельности 

ОК 10. Пользоваться ОПОР 15. Демонстрация 
профессиональной умений понимать тексты 
документацией на на профессиональные 

государственном ииностранном темы; 
языках ОПОР 16. Составление 

 документации, 
 относящейся к процессам 
 профессиональной 
 деятельности на 
 Государственном и 
 иностранном языках 
ОК 11. Использоватьзнания ОПОР 17. Демонстрация 
по финансовойграмотности, умения презентовать идеи 
планировать открытия собственного 
предпринимательскую дела в профессиональной 
деятельность в деятельности, составление 
профессиональной бизнес-плана с учетом 
сфере выбранной идеи, 

 выявление достоинств и 
 недостатки коммерческой 
 идеи, активизация 
 интереса к знаниям по 
 финансовой грамотности 
 и иностранном языках 



4.3. Промежуточная аттестация учебной практики. 

 
Учебная практика считается завершенной при условии выполнения всех 

требований программы практики. Текущий контроль предполагает оценку каждого 

этапа учебной практики обучающегося. Текущий контроль результатов прохождения 

учебной практики в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим 

планом практики происходит при использовании следующих обязательных форм 

контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале практики); 

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с рабочей 

программной практики календарно-тематическим планом практики); 

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и 

ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с 

практики); 

- контроль за ведением дневника практики; 

- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на 

практику. 

Аттестация учебной практики проводится по результатам всех видов 

деятельности и при наличии отчета по практике. 

Программа учебной практики, содержащая основные требования к ее 

прохождению, отчета по учебной практике (доступна на сайте учебного заведения) 

Критерии оценки знаний и практических навыков по итогам учебной практики: 

Промежуточная аттестация по учебной практике ПМ. 05 проводится в форме 

дифференцированного зачета. По итогам выполнения, сдачи практических работ и 

защиты отчета. 

Обучающиеся допускаются к дифференцированному зачету, при условии выполнения 

всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой, и своевременном 

предоставлении следующих документов (Приложение 1,2,3,4,5.) 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

образовательного учреждения об уровне освоения профессиональных и общих 

компетенций; 



- дневника-отчета практики; 

По итогам дифференцированного зачета выставляются оценки: 

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всесторонне 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой. Индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, студент проявил высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению. Самостоятельно, логично и последовательно 

излагает ответы на поставленные и дополнительные вопросы, показывает умение 

переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полные знания учебно- 

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе 

задания. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 

хороший уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению, 

допущены незначительные неточности выполнении, после замечания преподавателя 

они исправлены. Самостоятельно, логично и последовательно излагает ответы на 

поставленные и дополнительные вопросы, показывает умение переложить 

теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работе по профессии, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

студент проявил достаточный уровень самостоятельности к его выполнению, 

допущены незначительные неточности выполнения, после замечания преподавателя 

они исправлены. При ответах на поставленные и дополнительные вопросы, 

обучающийся показал достаточный уровень знаний теоретического материала, но было 

выявлено недостаточная сформированность основных умений и навыков. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 

существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой 

заданий. Студенты, не выполнившие учебную практику без уважительных причин 

требования  программы  практики  к  сдаче  квалификационного  экзамена,  не 



допускаются. Индивидуальное задание не выполнено в полном объеме, допущены 

значительные неточности выполнения, после замечания преподавателя они не 

устранены. При ответах на поставленные и дополнительные вопросы, обучающийся 

показал недостаточный уровень знаний теоретического материала, не было выявлено 

сформированность основных умений и навыков. 

Общий итог выставляется в экзаменационной ведомости и зачетной книжке 

обучающегося. 



Приложение 1 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Брянский государственный аграрный университет» 

Новозыбковский филиал 

 
Утверждаю: 

Заведующий Новозыбковского филиала 

 Иванова И.С. 

« » 20 г 
 
 

Задание 
на учебную практику УП. 05. 

 

(Ф.И.О. обучающегося) 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
курс  , группа  
Профессиональный модуль: ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих,должностям служащих 

 
 

Место прохождения практики: Брянский ГАУ Новозыбковский филиал 
 
 

 

Сроки практики: с  по  объем часов: 36 ч. 

 
Виды работ, обязательные для выполнения (соответствуют рабочей программе 
профессионального модуля): 

№ 
п/п 

Наименование тем и видов работ 

1 Организация кассовой работы в организации: Составление структуры бухгалтерской 
службы организации. Разработка должностной инструкции кассира. Оформление договора 
о полной материальной ответственности кассира. 

2 Порядок совершения операций с наличными деньгами и безналичными расчетами: 
Заполнение первичных документов по получению и сдаче денежных средств в кредитные 
учреждения. Составление расчета лимита остатка наличных денег в кассе организации. 

3 Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки 
подделки денежной наличностью: Составление заявления и описи на экспертизу 
сомнительных денежных знаков. 

4 Организация работы на контрольно-кассовых машинах (ККМ): Изучение работы на 
контрольно-кассовой машине. Работа на контрольно-кассовой машине. 

5 Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за 
нарушение кассовой дисциплины: Проведение ревизии кассы. Составление Акта ревизии 
кассы. Оформление отчета. Защита итогового отчета по практике на заключительной 
конференции. 



Индивидуальное задание (заполняется в случае необходимости дополнительных видов работ 

или теоретических заданий для выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, 

решения практикоориентированных задач, и т. д.) 

 

 

 

 
 

За период практики студент должен: 

1. Пройти инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. 
2. Получить практический опыт. 
3. Предоставить отчет по практике, который должен состоять из: 

 Титульный лист; 

 Задание на практику; 

 Аттестационный лист; 

 Дневник прохождения практики; 

 Текстовая часть отчета; 

 Список литературы; 

 Фотоотчет (по возможности). 

 
Задание выдал руководитель практики 

(от образовательной организации):     
(подпись) (ФИО) 



Приложение 2 
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Брянский государственный аграрный университет» 

Новозыбковский филиал 
 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении  учебной  практики 

 
 

Профессиональный модуль 

ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих 

 
(шифр и наименование модуля) 

 

 
по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
(шифр и наименование) 

 

 
студента (ки) группы   

 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 
Место прохождения практики   

 
 
 

Руководитель практики от образовательной организации 

 
(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

 
Оценка  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Брянская область 
202  



Приложение 3 
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Брянский государственный аграрный университет» 

Новозыбковский филиал 
 

 
ДНЕВНИК 

Прохождения учебной практики 

 
по профессиональному модулю 

ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих 

(шифр и наименование модуля) 

 
по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
(шифр и наименование) 

 
 
 

 
студента (ки) группы   

 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 
Место прохождения практики   

 
 

Руководитель практики от образовательной организации 
 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 
Оценка:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Брянская область 

202  



Приложение 4 
ДНЕВНИК 

 
Прохождения учебной практики 

по профессиональному модулю 

ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

(шифр и наименование модуля) 
 
 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

(шифр и наименование) 
 

с « »  202 г. по « » 202 г. 
 

Дата Вид и содержание 
выполняемых работ 

1 2 
  

  

  

  

 
 

 
Руководитель практики 
от образовательной организации 

 

должность (подпись) (Фамилия, инициалы) 



Приложение 5 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Ф.И.О. обучающегося  

Образовательная 

организация 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. Новозыбковский филиал 

№ группы  

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

Профессиональный 

модуль 

ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих,должностям служащих 

Место практики  
 

 
 

 

Срок прохождения 

практики 
 
с  по  в объеме  ч. 

 
 

ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код 

Формируемые профессиональные 
компетенции (ПК) 

Уровень освоения 
профессиональных 
компетенций 
(освоена/не освоена) 

ПК 1.1 
Обрабатывать первичные бухгалтерские 
документы 

 

ПК 1.3 
Проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы 

 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе 
комиссии по инвентаризации активов в местах 
их хранения 

 

 
ПК 2.3 

Проводить подготовку к инвентаризации и 
проверку  действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации данным 
учета 

 

 
ПК 2.4 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 
списание недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации 

 



Оценка сформированности общих компетенций: 
 

 
Код 

 
Формируемые общие компетенции (ОК) 

Уровень освоения 
общих 

компетенций 
(освоена/ не 

освоена) 
ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 

 

ОК 2 Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию 
информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие; 

 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами; 

 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

 

ОК 9 Использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности; 

 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках; 

 

ОК 11 Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере. 

 

 
 

 
Руководитель практики от образовательной организации:     

подпись Ф. И. О 



РЕЦЕНЗИЯ 
НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 
рабочих,должностям служащих 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Соответствие логической и содержательно- 

методической взаимосвязи данной учебной 

практики с другими профессиональными модулями 

Соответствует 

Соответствие нагрузки учебному плану Соответствует 

Последовательность и логичность изучения тем 

учебной практики 

Соответствует 

Наличие междисциплинарных связей с 

последующими дисциплинами 

Присутствуют 

Соответствие видов самостоятельной работы 

требованиям ФГОС к выпускникам 

Соответствует 

Соответствие диагностических средств (отчет, 

тесты и т.д.) требованиям к выпускникам по 

данной ППССЗ 

Соответствует 

Учебно-методическое и информационное 

обеспечение учебной практики 

Соответствует 

Материально-техническое обеспечение учебной 

практики 

Соответствует 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Считаю, что рабочая программа соответствует указанной 
специальности и профилю подготовки. 



Рецензия 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рецензент: 

 

к.э.н., доцент 

Брянского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова  __________ Калиничева В.Н, 


